
111年度規劃 
 

前言 

  文化手語社（簡稱手語社）成立於民國八十三年九月，是由一

群熱心服務的同學組成，為了推行手語運動、培養手語人才、服務

校內及社會聽障人士、落實溝通無障礙環境，舉辦各項相關的精彩

活動；其中，最具代表性活動為─北聰課輔隊，全體於平日到台北

啟聰學校，為北聰小朋友課後輔導。 

1、 依據 

  本社規劃、運作、經營依據組織章程及近中遠程計畫，除

了社團組織完備及權力分明外，本社均會定期召開幹部會議，

落實社團內部訊息透明化。 

貳、目的 

  以「凝聚、學習、服務、傳承」為目標，在每個活動中由應屆



幹部帶領社員一同成長。 

 

參、目標計畫 

 

近程 

（學期初、中） 

中程 

（整學期） 

遠程 

（整學年） 

核心目標 凝聚 凝聚、學習、服務 傳承 

實施策略 

1. 策略：藉由招新、

迎新活動，讓社員

彼此認識、熟悉。 

2. 活動： 

⮚ 社團博覽會 

⮚ 期初社員大會 

1. 策略：藉由社課學

習手語知識，進而

服務社會，自辦理

多項凝聚友情活

動，讓社員彼此凝

聚力提升。 

2. 活動： 

⮚ 例行社課 

⮚ 北聰課輔隊 

1. 策略：帶領下屆幹

部籌備活動，讓社

團事務傳承。 

2. 活動： 

⮚ 期末社員大會 

  凝聚   學習   服務   傳承 
 
  成長 



⮚ 服務學習出隊      

 

   

 

   近程  中程  遠程 


